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Enerji Sanayicileri ve Is Insanlari Dernegi

Yonetim Kurulu Baskani

EEEEEE |
|||||||||| TEM z g EN A
1 & is INSANLARI I KKKK 1
EEEEE ENERJI \




-
a ENERJI
SANAYICILER]
, & IS INSANLARI
DERNEGI

-
I ENERS
KUMESi

ENERJi TR

Yonetmelik ve Mevzuatlarin Sik Degismesi

Enerji piyasasi dlizenlemeleri sik degistigi icin yatirimci,
EPC firmalari ve distribttorlerin belirsizlik yasamasi

e Daha uzun vadeli, 6ngorilebilir bir mevzuat ¢cercevesi
olusturulmasi

* Sektor paydaslarinin karar sireclerine dahil edilmesi

e Ulusal depolama standartlarinin olusturulmasi

* Depolama sistemlerinde sertifika zorunlulugu
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Sebeke Baglanti Kapasitesi Yetersizligi

Bircok bolgedeki kapasite dolulugu veya kisithliginin proje
gelistirmeyi zorlastirmasi

e Sebeke modernizasyonu

e Akill sebeke altyapilarinin yayginlastirilmasi

e Depolamali GES-RES 6n lisanslarinin kapasiteyi
kapatmasi
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EPC Kalite Standartlarinda Tutarsizlik

Her EPC firmasinin kendine gbre standart uyguluyor
olmasinin; montaj kalitesi, kablolama, is glivenligi gibi
konularda buyik farklihklar dogurmasi

e Ulusal EPC kalite standartlarinin olusturulmasi
* Sertifikasyon sistemine gecilmesi
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Yanlis Malzeme Se¢imi ve Kalitesiz
Uriinler

Fiyat odakl rekabet nedeniyle dusik kaliteli inverter,
panel ve kablo kullanimi uzun vadeli verim kaybina yol
acmasl

* Asgari ekipman kalite standartlar
* Bagimsiz test laboratuvarlari
e Performans garantisi zorunlulugu



-
a ENERJI
SANAYICILER]
, & IS INSANLARI
DERNEGI

-
I ENERS
KUMESi

ENERJi TR

Uzun Proje Onay Surecgleri
(Dagitim Sirketleri / Belediyeler / TEDAS)

Proje onay, gecici kabul, basvuru sireclerinin gereginden
fazla zaman almasi

* Tek durak basvuru sistemi (one-stop shop)

* Sireclerin dijitallestirilmesi

e Standart zaman limitleri

* Super izinlerle streclerin biraz daha rahatlatiimasi
* Belediye ve itfaiye sureclerinin standardizasyonu
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Yerli Ekipman Tesvikleri

* Yekalar icin yerli aksam sarti

e Diger konularda hit-30 batarya hiicresi tUretim
desteklerinin 1.5 senedir aciklanmamis olmasi

* Yeni nesil glines hucresi yatirrmina destek verilmemis
olmasi(perovskite)
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Nitelikli teknisyen, mihendis ve saha personeli eksikligi.

* Maesleki sertifika programlari
e EPC firmalariigin zorunlu egitim modulleri
 Universite-Sektor isbirligi




1 ENERJI
SANAYICILER]
, & IS INSANLARI
2aEEE YEKA Takvimi

-
I ENERS
KUMESi

ENERJi TR

Her yil en az 2 bin MW RES & GES YEKA yarismasi s6zi

* Hacmin ozellikle rtizgar tarafinda artirilmasi

e 1500-1800 MW/yil seviyesine getirilmesi

* 5 yillk takvimin belli olmasi 6zellikle riizgar
sektoriinde kanat/kule/jenerator gibi buylk olgekli
parca imalati yapan firmalarin planlamasi icin 6nemli
gorulmektedir
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Yatirimlar icin banka kredi siireclerinin yavasligi ve
teminat kosullarinin agirhgi.

e Ekonomik belirsizlikler

e Bankalarin daha az yesil denetime tabi olmak icin yesil
fonlar yerine baska finans kaynaklarina yoneliyor
olmasi

 BDDK’nin bu konuda daha israrl sekilde takipg¢i olmasi
gerekiyor
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